แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2561
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย/ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้สถาบันมีกระบวนการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย     เพื่อรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ตามพันธกิจ ประกอบด้วย ด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านระบบสนับสนุน และด้านการสร้างนวัตกรรม
	เพื่อกำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการความรู้
	มีนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้
	นโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้
	ส.ค. 2561 - พ.ค.2562
	3,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	2
	กำหนดให้ทุกส่วนงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด

	เพื่อให้ทุกส่วนงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด

	จำนวนส่วนงานที่เข้าร่วม
	ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม
	ส.ค. 2561 - พ.ค.2562
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	3
	กำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน ฝ่าย งาน ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)

	
	กำหนดระบบกำกับ ติดตาม รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านระบบ e- SAR  
	เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่วนงาน และงาน
	· จำนวนหน่วยงานที่รายงานผลการดำเนินในระบบ e- SAR  

	· ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ
	ส.ค. 2561 - พ.ค.2562
	10,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย/ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	4
	คัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	เพื่อคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	มีแนวปฏิบัติที่ดี 
	มีแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 2 ด้าน
	ส.ค. 2561 - พ.ค.2562
	10,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	5
	ประเมินกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาระบบ
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	ผลการประเมิน
	อยู่ที่ระดับปานกลาง
	ส.ค. 2561 - พ.ค.2562
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล


